
Basisvaardig op 
de werkvloer

1 op de 5 Nederlanders is niet basisvaardig. Zij hebben moeite met taal, rekenen en/of digitale vaardigheden. Dat
belemmert het begrijpen van informatie en het werken met computer of smartphone. Dit raakt functioneren op
het werk en in het dagelijks leven, met gevolgen voor gezondheid en financiën. 57% van hen heeft een betaalde
baan.

Wat zijn de Gevolgen?
Verminderde basisvaardigheden bij een
werknemer kunnen leiden tot ernstige gevolgen op
de werkvloer: 

Ziekte verzuim
Meer ongelukken op werk
Moeite met leren van nieuwe dingen
Verlaagde productiviteit

basisvaardig
66.7%

Niet basisvaardig
33.3%

Risico voor jongeren vanaf 15 jaar
Signalen op de werkvloer
Medewerkers geven zelden zelf aan dat zij moeite hebben met
taal, rekenen of digitale vaardigheden. Let daarom op
signalen in het dagelijks werk.

Lees- en schrijfvaardigheid
Vermijdt schriftelijke communicatie
Begrijpt werkinstructies of veiligheidsregels
onvoldoende

Rekenvaardigheid
Heeft moeite met eenvoudige berekeningen
Vermijdt taken waarbij rekenen nodig is

Digitale vaardigheden
Mijdt online taken
Kan e-mail of urenregistratie niet zelfstandig
gebruiken

Gedrag
Vraagt vaak om herhaling van uitleg
Vermijdt scholing of veranderingen
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Aan de slag? 

Basisvaardig op 
de werkvloer

Wat kan de Regio Deal voor jou als werkgever betekenen?
 

“Nu besef ik dat wij altijd al kosten voor basisvaardigheden
maakten. 

Alleen vaak op de verkeerde plek.” 

R. Bangma, Opleidingskundige Beter Bed DC Hoogeveen 

Pay-off

Plan maken
wat past binnen jouw bedrijfscultuur. We hebben het over
toetsen en verbeterplannen.

Toetsen
we analyseren welke leervraag passend is, zowel van
de organisatie als van de medewerker

Uitvoeren
Professionele educatieve partijen zorgen voor de
leertrajecten bij de werknemers. Met tot 85% subsidie
maken we dat betaalbaar

Borgen
Door dit thema structureel te verankeren binnen de
organisatie, ontwikkelen medewerkers
basisvaardigheden die nodig zijn voor de toekomst

Informeren
over het missen van basisvaardigheden, hoe je dit

herkent en wat je er als werkgever aan kunt doen en
wat het je op zal leveren.


